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1. Widerrufbelehrung mit
Verbrauchern - keine Nennung
von Telefonnummer erforderlich

maBnahmen - Nachweis der Einsparung

Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte sich mit der Frage zu befassen, ob ein
Unternehmer, der im Rahmen eines Fernabsatzvertrags mit Verbrauchern
von der gesetzlichen Musterwiderrufsbelehrung abweicht, in seiner eige-

nen Widerrufsbelehrung - neben der Angabe von Postanschrift und E-Mail-
Adresse - auch seine Telefonnummer angeben muss. Von dieser Frage hdngt
in den Streitfillen ab, ob eine Widerrufsfrist von 14 Tagen ab Erhalt der Ware gilt oder
das Widerrufsrecht erst nach 12 Monaten und 14 Tagen nach dem Beginn der gesetz-
lichen Widerrufsfrist erloschen ist.

Nach Auffassung des BGH ist die Angabe der Telefonnummer in einem solchen Fall nicht
erforderlich, wenn der Unternehmer — wie hier - in der Widerrufsbelehrung bereits seine
Postanschrift und E-Mail-Adresse angibt und die Telefonnummer auBerdem ohne Wei-

teres auf seiner Internetseite zuganglich ist.

Fiir eine schnelle und effektive Kontaktaufnahme sei es nicht zwingend erforderlich,
dass zusatzlich zur Post- und E-Mail-Adresse auch die Telefonnummer in der Wider-
rufsbelehrung selbst aufgefiihrt werde. Nach Auffassung des Gerichts beeintrachtigt die
fehlende Angabe der Telefonnummer nicht die Fahigkeit des Verbrauchers, sein Wider-
rufsrecht innerhalb der 14-tégigen Frist wirksam auszuiiben.



Ferner stellte der BGH in einem anderen Urteil klar, dass die Widerrufsfrist auch dann
wirksam in Gang gesetzt wird, wenn der Unternehmer den Verbraucher zwar dariiber
belehrt, dass er die unmittelbaren Kosten der Riicksendung zu tragen hat, jedoch keine
- auch nicht schatzungsweise - Angabe zur Hohe dieser Kosten macht.

2. Auskunftspflichten des GmbH-Geschftsfiihrer unterliegen wihrend ihrer Amtszeit umfassenden
GmbH-Geschaftsfiihrers Auskunftspflichten gegeniiber der Gesellschaft bzw. den Gesellschaftern -

— auch nach dem Ausscheiden Und zwar bereits kraft Gesetzes, also unabhdngig von einer vertraglichen
Regelung. Fiir ein solches Auskunftsverlangen bedarf es weder eines beson-

deren Interesses noch eines konkreten Anlasses oder Verdachts. Es genligt das allgemei-

ne, anlasslose Bediirfnis der Gesellschaft, die Geschaftsfiihrertatigkeit zu kontrollieren.

Diese Verpflichtung endet nicht automatisch mit der Abberufung des Geschéaftsfiihrers
oder dem Ende des Anstellungsverhaltnisses. Vielmehr besteht eine nachvertragliche
Auskunftspflicht, soweit dies zur Wahrung berechtigter Informationsinteressen der Ge-
sellschaft erforderlich ist. Ein solches Interesse liegt etwa dann vor, wenn ein begriinde-
ter Verdacht auf eine Pflichtverletzung des Geschaftsfiihrers vorhanden ist - beispiels-
weise wegen VerstoBes gegen ein Wettbewerbsverbot - und die Mdglichkeit besteht,
dass der Gesellschaft hieraus Anspriiche entstanden sind. In diesem Fall richtet sich der
Auskunftsanspruch nach dem Aufklarungsbediirfnis der Gesellschaft.

Auch im Haftungsprozess gegen den ehemaligen Geschaftsfiihrer besteht ein berech-
tigtes Auskunftsinteresse der Gesellschaft. Zwar obliegt dem Geschaftsfiihrer grund-
satzlich die Darlegungs- und Beweislast fiir ein pflichtgemaBes Verhalten, dies ent-
bindet ihn jedoch nicht von seiner Auskunftspflicht. Die Auskunftspflicht wird auch
nicht dadurch eingeschrankt, dass der Geschaftsfiihrer mit der verlangten Auskunft eine
Pflichtverletzung offenbaren wiirde.

3. Verjahrung von Ausgleichs- Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch verjahren die Anspriiche von Reisen-
anspriichen nach der den wegen Reisemangeln nach 2 Jahren. Die Richter des Bundesgerichts-
Fluggastrechteverordnung hofs (BGH) hatten in einer Entscheidung zu klzren, ob diese Verjahrungsfrist
auch auf Anspriiche nach der Fluggastrechteverordnung (FluggastrechteV0)

zutrifft.

Sie kamen dabei zu folgendem Urteil: Anspriiche auf Ausgleichszahlung nach der Flug-
gastrechteVO unterliegen der regelmdBigen Verjdhrungsfrist von 3 Jahren, wenn der
annullierte oder verspatete Flug fir den Fluggast Teil einer Pauschalreise war. Bereits
vor einigen Jahren kam der BGH zu dem Urteil, dass solche Anspriiche der regularen Ver-
jahrungsfrist von 3 Jahren unterliegen, wenn der Flug nicht Teil einer Pauschalreise war.

4. Krankschreibung wahrend Es ist nicht schdn, aber es kann passieren, dass man wihrend des Urlaubs
des Urlaubs — Reise trotz erkrankt. Da stellen sich Fragen: Was passiert mit den Urlaubstagen? Muss
Arbeitsunfihigkeit eine Krankmeldung erfolgen? Kann trotz Arbeitsunfahigkeit eine Reise an-

getreten werden?

Krankschreibung wahrend des Urlaubs: Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend seines Ur-
laubs, werden die durch arztliches Attest nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit
(AU) nicht auf den Jahresurlaub angerechnet. Voraussetzung ist jedoch, dass tatsachlich
eine arbeitsunfahige Erkrankung vorliegt - also eine Krankheit, die die Ausiibung der
vertraglich geschuldeten Tatigkeit verhindert. Nicht jede Erkrankung erfiillt diese Vo-
raussetzung.

Seit der Einflihrung der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung (eAU) muss die AU-
Bescheinigung im Inland nicht mehr dem Arbeitgeber vorgelegt, sondern nur gemeldet
werden. Die Ubermittlung der Daten erfolgt durch die Arztpraxis an die Krankenkasse,
der Arbeitgeber ruft die Information dort ab.

Anders bei einer Erkrankung im Ausland, hier gilt das eAU-Verfahren nicht. Es ist weiter-
hin erforderlich, ein drztliches Attest vor Ort einzuholen. Zudem miissen der Arbeitgeber



und die Krankenkasse unverziiglich informiert werden Gber den Beginn, die voraussicht-
liche Dauer der Arbeitsunfahigkeit und die Adresse am Aufenthaltsort. Diese Info erfolgt
am besten per Telefon oder E-Mail. Die entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit l1anger als zunachst angegeben, muss der Arbeitnehmer
die gesetzliche Krankenkasse entsprechend uber die Fortdauer informieren. Nach der
Riickkehr aus dem Ausland ist auBerdem die Riickkehr dem Arbeitgeber und der Kran-
kenkasse unverziiglich mitzuteilen.

Ist die Arbeitsunfahigkeit ordnungsgemaB nachgewiesen, besteht Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung. Das wahrend des Urlaubs gezahlte Urlaubsentgelt wird entsprechend
verrechnet oder zuriickgezahlt.

Reise trotz Arbeitsunfahigkeit: Anders stellt sich die Lage dar, wenn ein Arbeitnehmer
vor Urlaubsantritt arbeitsunfahig erkrankt, der Urlaub aber bereits genehmigt wurde.
Darf dann trotzdem verreist werden? Grundsatzlich ja, sofern die Reise der Genesung
nicht entgegensteht. Entscheidend ist, ob die geplante Reise mit dem Heilungsverlauf
vereinbar ist. Hier empfiehlt sich eine drztliche Bestétigung, dass die Reise der Genesung
nicht schadet. Eine friihzeitige und transparente Kommunikation zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber hilft, Missverstandnisse zu vermeiden.

Achtung: Wer nach Ablauf des genehmigten Urlaubs nicht mehr arbeitsunfahig ist,
muss piinktlich zur Arbeit erscheinen. Die wegen Krankheit verlorenen Urlaubstage diir-
fen nicht einseitig an den Urlaub ,angehangt" werden, sondern sind neu zu beantragen.

5. Unwirksamkeit einer Probezeit- Ineinem Verfahren hatte das Landesarbeitsgericht Diisseldorf Gber die Wirk-
kiindigung wegen widerspriichlichen samkeit einer Probezeitkiindigung zu entscheiden, die im Widerspruch zu
Verhaltens einer zuvor erklarten Ubernahmezusage durch den Arbeitgeber stand.

Ein Arbeitnehmer war seit dem 15.6.2023 bei einem Unternehmen tatig. Im Arbeitsver-
trag war eine Probezeit von sechs Monaten vereinbart. Im November 2023 erhielt der
direkte Vorgesetzte des Arbeitnehmers - zugleich Prokurist und Abteilungsleiter - von
der Personalabteilung die Anfrage, ob der Arbeitnehmer mit Blick auf das bevorstehende
Ende der Probezeit ibernommen werden solle. Unstreitig erklarte er hierzu: ,Das tun wir
natiirlich.” Trotz dieser Zusage erhielt der Arbeitnehmer am 8.12.2023 eine ordentliche
Kiindigung zum 22.12.2023, hilfsweise zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Erklart der direkte Vorgesetzte einem Arbeitnehmer, der sich noch innerhalb der sechs-
monatigen Probe- und Wartezeit befindet, kurz vor Ablauf dieser Frist, dass er ,na-
tuirlich" Gbernommen werde, und kiindigt derselbe Vorgesetzte wenige Tage spater im
Namen des Arbeitgebers dennoch ordentlich wahrend der Probezeit, so kann diese Kiin-
digung treuwidrig und damit unwirksam sein.

Dies gilt insbesondere dann, wenn der Vorgesetzte nicht nur Prokurist, sondern auch fiir
Personalentscheidungen in der Abteilung zustindig ist und zwischen der Ubernahmezu-
sage und der Kiindigung keine Vorkommnisse vorgefallen sind, die einen Sinneswandel
nachvollziehbar machen wiirden. In einem solchen Fall verstéBt die Kiindigung gegen
das Verbot widerspriichlichen Verhaltens und ist nach den Grundsédtzen von Treu und
Glauben rechtsunwirksam.

6. Keine Entgeltfortzahlung bei Sichtbare Tattoos werden im Arbeitsleben immer normaler. Es stellt sich da-
Arbeitsunfihigkeit infolge mit aber zunehmend die Frage, wer eigentlich das finanzielle Risiko trégt,
wenn beim Stechen des Tattoos nicht alles glatt verlauft. In einem vom
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (LAG) entschiedenen Fall lieB sich
eine Arbeitnehmerin am Unterarm tatowieren. In der Folge entziindete sich
die tatowierte Stelle und sie wurde daraufhin fiir mehrere Tage krankgeschrieben. Die
Arbeitgeberin lehnte jedoch die Entgeltfortzahlung fiir diesen Zeitraum ab.

Tatowierung

Die LAG-Richter entschieden, dass nach einer Tatowierung damit gerechnet werden
muss, dass sich die tatowierte Hautstelle entzlindet. Diese Komplikation wird bei Ein-



willigung in die Tatowierung billigend in Kauf genommen. Fiihrt diese Komplikation zur
Arbeitsunfahigkeit, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, da
den Arbeitnehmer ein Verschulden an der Arbeitsunfahigkeit trifft.

7. Mieterhdhung aufgrund von Nach durchgefiihrten ModernisierungsmaBnahmen sind Vermieter berech-
ModernisierungsmaBnahmen tigt, die Miete aufgrund dieser MaBnahmen zu erhéhen. Die jahrliche Miete
- Nachweis der Einsparung darf um 8 % der fiir die Wohnung aufgewendeten Kosten erhoht werden.
ModernisierungsmaBnahmen sind u. a. bauliche Veranderungen, durch die
in Bezug auf die Mietsache Endenergie nachhaltig eingespart wird (energe-

tische Modernisierung).

Bei der Beurteilung, ob durch die bauliche Verdnderung eine nachhaltige Einsparung
von Endenergie zu erwarten ist, kommt es nicht entscheidend auf den tatsdchlichen
Energieverbrauch im Geb3ude an. Vielmehr kann der Vermieter eine Mieterhdhung be-
reits dann verlangen, wenn zum Zeitpunkt der Abgabe der Mieterhghungserkldrung (ex
ante) eine allein durch die bauliche MaBnahme verursachte, messbare und dauerhafte
Einsparung von Endenergie zu erwarten war.

Nach dem Willen des Gesetzgebers sollen einerseits die Mieter vor liberzogenen Miet-
erhdhungen geschiitzt werden. Andererseits miissen fiir die Vermieter Investitionen in
energetische MaBnahmen wirtschaftlich sinnvoll und kalkulierbar bleiben. An einem
solchen angemessenen Interessenausgleich fehlt es jedoch, wenn lediglich auf den tat-
sachlichen Verbrauch zur Bemessung der Einsparung von Endenergie abgestellt wiirde.
Denn flir den Vermieter besteht grundsatzlich keine Mdglichkeit, das Nutzerverhalten
der Mieter vor und nach der baulichen MaBnahme zu beeinflussen.

8. Veranderungen an der Statik sind Werden in einem Wohnhaus tragende Wande entfernt und durch eine
dem KAaufer mitzuteilen Stahitrdgerkonstruktion ersetzt, muss dies einem potenziellen Kaufer der
Immobilie ungefragt mitgeteilt werden. Verschweigt der Verkaufer diesen
Umstand, stellt dies eine arglistige Tauschung dar, die den Kaufer zur An-
fechtung des Kaufvertrags berechtigt. Dies haben die Richter des Pfalzischen
Oberlandesgerichts Zweibriicken festgestellt.

Ein Ehepaar wollte ihr Wohnhaus verkaufen. Sie erzdhlten dem kaufinteressierten Ehe-
paar jedoch nicht, dass es vor einigen Jahren ihr Wohnzimmer vergréBert und dazu eine
tragende Trennwand im 1. OG des Hauses hatte entfernen lassen. Die Decke wurde nur
noch durch zwei Eisentrdger gestiitzt, die direkt auf das Mauerwerk aufgelegt und zu-
satzlich durch Baustiitzen gestiitzt wurden, die eigentlich nur fiir den voriibergehenden
Gebrauch gedacht sind. Diese Tragerkonstruktion wurde anschlieBend durch Verblen-
dungen verdeckt und war nicht mehr ohne Weiteres sichtbar. Um einen Nachweis iber
die Statik hatten sich die Eigentiimer im Nachgang nicht bemiiht.

Als die neuen Eigentlimer dann selbst ein paar bauliche Veranderungen durchfiihren
wollten, beauftragten sie u. a. auch einen Statiker. Dieser stellte fest, dass die Trager-
konstruktion unzuldssig und nicht dauerhaft tragfahig sei. Das Ehepaar hat den Kauf-
vertrag liber das Hausgrundstiick daraufhin angefochten und das Verkduferehepaar er-
folgreich auf Riickabwicklung verklagt.

9. Mietvertragskiindigung — Wider- Grundstzlich kann ein Mieter der Kiindigung seines Vermieters widerspre-
spruch wegen gesundheitlicher Harte chen und verlangen, dass das Mietverhdltnis fortgesetzt wird, wenn das
Ende des Mietverhaltnisses filir ihn selbst, flir seine Familie oder fiir eine
andere im Haushalt lebende Person eine besondere Harte darstellen wiirde
- und diese Harte, auch unter Berlicksichtigung der berechtigten Interessen

des Vermieters, nicht zumutbar ist.

Die erforderliche ausreichende Schilderung des Sachverhalts durch den Mieter zu einer
gesundheitlichen Harte im Sinne der o. g. Regelung kann insbesondere — muss aber nicht
stets - durch Vorlage eines (ausfiihrlichen) fachérztlichen Attests untermauert werden.



Im Einzelfall kann auch eine ausfiihrliche Stellungnahme eines medizinisch qualifizier-
ten Behandlers, der in Bezug auf das geltend gemachte Beschwerdebild fachlich ein-
schlagig ist, geeignet sein, den Vortrag zu stilitzen - selbst, wenn diese nicht von einem
Facharzt stammt. Dabei kommt es auf die konkreten Umstdnde, insbesondere den kon-
kreten Inhalt des (ausfiihrlichen) Attests an.

10. Wohnen in einer WG - keine Kiir- Einem Unterhaltspflichtigen ist gegeniiber seinen minderjihrigen Kindern

zung des Selbstbehalts beim Unter- der notwendige Selbstbehalt auch dann zu belassen, wenn die Wohnkosten

haltspflichtigen den insoweit im Selbstbehalt beriicksichtigten Betrag unterschreiten. Denn

es unterliegt grundsatzlich dessen freier Disposition, wie er die ihm zu be-

lassenden, ohnehin knappen Mittel nutzt. Inm ist es deswegen nicht verwehrt, seine

Bediirfnisse anders als in den Unterhaltstabellen vorgesehen zu gewichten und sich

z. B. mit einer preiswerteren Wohnung zu begniigen, um zusétzliche Mittel fiir andere
Zwecke einsetzen zu kdnnen.

Anders ist es, wenn der Unterhaltspflichtige in einer neuen Lebensgemeinschaft lebt
(ehelich oder nichtehelich): Dann kann der Selbstbehalt reduziert werden, weil durch
das gemeinsame Wirtschaften regelmaBig Kostenersparnisse entstehen - z. B. bei Miete
oder Lebensmitteln. MaBgeblich ist, ob der Unterhaltspflichtige durch diese Gemein-
schaft spiirbar giinstiger lebt, ohne seinen Lebensstandard zu senken.

Das bloBe Zusammenleben in einer Wohngemeinschaft reicht dafiir aber nicht aus. Zwar
spart man auch hier in der Regel Mietkosten, doch diese Einsparungen gehen haufig mit
Verlusten an Wohnflache und Komfort einher. Eine pauschale Absenkung des Selbstbe-
halts kommt deshalb in solchen Féllen nicht in Betracht.

11. Falsche Angaben im Das Oberlandesgericht Celle hatte in einem Streit um einen Erbschein zu

Erbscheinverfahren entscheiden. Dabei lag folgender Sachverhalt vor: Eine Frau beantragte

nach dem Tod ihrer Mutter einen Erbschein, um als Alleinerbin ausgewiesen

zu werden. Sie berief sich dabei auf ein Testament, machte aber falsche

Angaben. Sie versicherte eidesstattlich, dass das Testament von der Verstorbenen ei-

genhdndig verfasst worden sei. In Wirklichkeit hatte jedoch die Tochter das Testament
geschrieben und die Mutter nur ihre Unterschrift daruntergesetzt.

Da ein Testament grundsatzlich eigenhdndig - also vollstandig handschriftlich - vom
Erblasser verfasst oder notariell beurkundet werden muss, war das Dokument unwirk-
sam. Es griff daher die gesetzliche Erbfolge, sodass die Antragstellerin sich das Erbe mit
ihren Geschwistern teilen musste.

Im Erbscheinverfahren vor dem Amtsgericht wurden die falschen Angaben aufgeklart
und die Geschwister hatten Anwalte beauftragt, um gegen den unberechtigten Antrag
vorzugehen. Nun verlangten zwei Schwestern die Erstattung der Anwaltskosten. Das
Oberlandesgericht Celle gab ihnen recht.

12. Unterschrift des Notars nur auf In einem vom Hanseatischen Oberlandesgericht Bremen (OLG) entschie-
Umschlag des Erbvertrags denen Fall beantragte ein Witwer beim zustdndigen Nachlassgericht die
Erteilung eines Erbscheins, der ihn als alleinigen und unbeschrankten Erben
ausweist. Zur Begriindung legte er ein gemeinschaftliches Testament vor, das er und
seine verstorbene Ehefrau im Jahr 2021 errichtet hatten. Darin hatten sich die Eheleute
gegenseitig als Alleinerben eingesetzt.

Dem Antrag widersprachen jedoch die beiden gemeinsamen Téchter und verwiesen auf
eine notarielle Vereinbarung aus dem Jahr 2012, da in dieser bereits Regelungen zur
Erbfolge getroffen worden waren. Die Ehegatten hatten sich gegenseitig als Vorerben
eingesetzt und die beiden Téchter als Nacherben bestimmt. Zugleich verzichteten diese
darin ausdriicklich auf ihre Pflichtteilsanspriiche.

Die Vereinbarung wurde vor einem Notar geschlossen - unter gleichzeitiger Anwesen-
heit und Mitwirkung beider Eheleute sowie ihrer Tochter. In der Urkunde war zudem



ausdriicklich festgehalten, dass es sich bei den getroffenen Bestimmungen um vertrags-
maBige Verfiigungen handelt, also um eine erbvertragliche Regelung.

Die Richter des OLG kamen zu der Entscheidung, dass ein Erbvertrag auch dann als
wirksam beurkundet gilt, wenn der Notar nicht direkt auf dem Vertrag unterschreibt,
sondern seine Unterschrift lediglich auf dem verschlossenen Umschlag leistet, in dem
sich das Dokument befindet.

13. Unfall = Mitverschulden bei Eine schuldhafte Mitverursachung eines Unfalls liegt vor, wenn der Fahrer
tiberhohter Geschwindigkeit die zuldssige Hochstgeschwindigkeit liberschritten hat und der Unfall bei

Einhaltung der erlaubten Geschwindigkeit entweder hdtte vermieden wer-
den kénnen oder zumindest deutlich glimpflicher verlaufen ware - etwa mit
weniger schweren Folgen oder geringerer Kollision.

In einem Fall aus der Praxis war ein Motorradfahrer nachts auf regennasser LandstraBe
mindestens 85 km/h schnell unterwegs, obwohl lediglich 50 km/h erlaubt waren. Er kol-
lidierte mit einem Pkw, der gerade links zur Tankstelle abbog. Der Pkw-Fahrer trug Mit-
schuld, da er seine Wartepflicht beim Linksabbiegen verletzte. Es ergab sich nun die Frage,
ob die Gberhdhte Geschwindigkeit des Motorradfahrers mitursachlich fiir den Unfall war.

Das QOberlandesgericht Saarbriicken (OLG) stellte fest, dass der Motorradfahrer den Un-
fall durch den GeschwindigkeitsverstoB3 schuldhaft mitverursachte - selbst wenn der
Pkw-Fahrer gegen seine Wartepflicht verstoBen hatte. Ein Sachverstandiger fiihrte aus,
dass bei zuldssiger Geschwindigkeit die Aufprallgeschwindigkeit nur etwa 20-25 % der
tatsachlichen Kollision betragen hatte. Der VerstoB habe daher auch eine spiirbare Aus-
wirkung auf den Unfallverlauf gehabt. Das Mitverschulden des Motorradfahrers beur-
teilten die OLG-Richter mit 40 %.

14. Mithaftung wegen Nichttragen Das Nichttragen eines Fahrradhelms kann grundsitzlich ein Mitverschulden

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(5 288 BGB)

Verbraucherpreisindex:

2020 = 100

eines Fahrradhelms? begrinden - allerdings nur, wenn zum Unfallzeitpunkt nach allgemeiner

Verkehrsauffassung das Tragen eines Helms zum eigenen Schutz als erfor-
derlich angesehen wurde.

Ob eine solche allgemeine Uberzeugung vorliegt, l4sst sich u. a. anhand von Umfragen
oder statistischen Erhebungen beurteilen. Fiir das Jahr 2022 war dies nicht der Fall.
Nach einer reprdsentativen Verkehrsbeobachtung der Bundesanstalt fiir StraBenwesen
trugen innerorts lediglich 34 % der Fahrer herkdmmlicher Fahrrader aller Altersgruppen
einen Helm. Ein Mitverschulden wegen fehlender Helmnutzung war daher in einem vom
Kammergericht Berlin entschiedenen Fall nicht anzunehmen.

Achtung: Im Fall von Pedelecs und E-Bikes kdnnte ein Gericht bereits heute zu einer
anderen Einschatzung gelangen. Denn mittlerweile nutzt die Mehrheit der Fahrer dieser
Fahrzeugtypen einen Helm.

Seit 1.7.2025 = 1,27 %; 1.1. - 30.6.2025 = 2,27 %); 1.7. - 31.12.2024 = 3,37 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

®  abgeschlossen bis 28.7.2014: Basiszinssatz + 8-%-Punkte
®  abgeschlossen ab 29.7.2014: Basiszinssatz + 9-%-Punkte
®  bei Handelsgeschaften zusatzlich zzgl. 40 € Pauschale

2025: Juli = 122,2; Juni = 121,8; Mai = 121,8; April = 121,7; Marz = 121,2; Februar = 120,8;
Januar = 120,3

2024: Dezember = 120,5; November = 119,9; Oktober = 120,2; September = 119,7;

August = 119,7

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: https://www.destatis.de - Themen - Konjunkturindikatoren
Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Eventuelle Anderungen,

die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden ggf. in einer der ndchsten Ausgabe beriicksichtigt. Trotz sorgféltiger
und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge tibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand: 14.8.2025



